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MAS

ZAPIS

ze zasedani kontrolni komise
MAS Pobeskydj, z. s.

které se uskutecnilo dne 24.brezna 2015 od 15:00 hod.
v sidle MAS Pobeskydi, z. s. v TFanovicich, Cp. 1.

Pritomni: Ing. Karel Obluk (Rimskokatolicka farnost Domaslavice), Ing. Michal Madzia (DruZstvo
Raskovice), Petr Machalek (SdruzZeni obci povodi Stonavky),

Omluveni: -

Hosté: Ing. Krystyna Novakova (feditelka MAS Pobeskydi)

Program zasedani:

1. Pftivitani a stanoveni zapisovatele, zvoleni ovérovatele zapisu a programu

2. Rekapitulace zavérd zasedani kontrolni komise a vnitfniho auditu za rok 2013 ze dne 18. 3.
2014

Kontrola dodrZovani stanov a vnitfnich predpist spolku

Kontrola ucelného hospodareni spolku

Projednani vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodareni spolku za rok 2014

Diskuze a zhodnoceni

Vypracovani zprdvy kontrolni komise pro valnou hromadu

Pravomoci a ukoly kontrolni komise pfi realizaci strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

9. Zavér zasedani

® NV kAW

Ad 1. Privitani a stanoveni zapisovatele, schvaleni ovérovatele zapisu a programu

Zasedani kontrolni komise zahdjil Ing. Karel Obluk v 15:00. Konstatoval, Ze dle stanov je zasedani
usndasenischopné. Zapisovatelkou byla stanovena Ing. Krystyna Novakova a ovérovatelem zdpisu byl
jednomysiné zvolen Petr Machdlek. Pritomni jednomysiné schvadlili program.

Ad 2. Rekapitulace zavérli zasedani kontrolni komise a vnitfniho auditu za rok 2013 ze dne
18. 3. 2014

Ing. Krystyna Novakova precetla pritomnym zavéry z posledniho vnitfniho auditu za rok 2013, které
konstatuji, Ze:

e nebyly shledany Zadné nedostatky a rozpory se stanovami, cili sdruzeni, vnitfnimi predpisy,

e vedeni sdruZeni postupovalo podle schvaleného rozpoctu a Cinilo kroky a opatfeni pro tGcelné
nakladani s prostfedky podle vyvoje v hospodareni sdruzeni.

Komise pfi minulém vnitfnim auditu:

e doporucila pokracovat ve vytvareni financ¢nich rezerv a v hledani novych financnich zdroju pfi
ukonceni administrace programového obdobi 2007—-2013 a pfi pfipravé na nové obdobi,

e doporucila valné hromadé schvaleni predkladané vyrocni zpravy o Cinnosti sdruzeni a Gcetni
zavérky za rok 2013 a



Zapis ze zaseddni kontrolni komise MAS Pobeskydi, z. s. ze dne 24. bfezna 2015

e upozornila na moZna rizika souvisejici s oddélenim ¢asti Uzemi v pisobnosti MAS Pobeskydi.

Ing. Krystyna Novakova konstatovala, Ze bylo postupovdno vramci moznosti dle doporuceni.
Na vétsinu rezijnich vydaji (90 %) byla vyuzita dotace z programu rozvoje venkova na realizaci
Strategického planu LEADER a administraci projektd. Pofizeni strategie bylo hrazeno s poskytnuté
dotace Moravskoslezského kraje. Priblizné 195 tis. K& muselo byt hrazeno z vlastni zdrojl a pfijm(
vedlejsi vydélecné Cinnost.

Kontrolni komise bere na védomi.
Ad 3. Kontrola dodrzovani stanov a vnitinich predpist spolku

Kontrolni komise zkontrolovala dodrZovani stanov a to jak platnych do 4. 12. 2014, tak novych, které
z puvodnich stanov vychazeji a dopliuji je o nova ustanoveni vyZzadovana ke standardizaci a
dle nového obcanského zdkoniku. Byl zkontrolovan soulad zejména s nasledujicimi ustanovenimi
stanov: Ucel spolku, poslani a predmét cinnosti spolku, majetkové pomeéry spolku, hospodareni
spolku, ¢lenstvi ve spolku, prava a povinnosti ¢lenl spolku a organy spolku.

Daéle bylo zkontrolovano dodrzovani vnitfnich pfedpist a zda vyhovuji potfebam spolku.
Ad 4. Kontrola ucelného hospodaieni spolku

Pfi kontrole ucelového hospodafeni spolku byly ke kontrole predloZeny nasledujici dokumenty:
mezitimni Gcetni zavérka k4. 12. 2014, ucetni zavérka, hospodarsky vysledek, rozpocet a jeho
vyhodnoceni. Déale probéhla kontrola: inventarizace majetku a zdvazk(, nakupd, personalni oblasti,
danovych tvrzeni za rok 2014 a zpravy o jinych probéhnutych kontrolach.

Ad 5. Projednani vyrocni zpravy o cinnosti a hospodareni spolku za rok 2014

Navrh vyro¢ni zpravy byl ¢clendm kontrolni komise zaslan elektronicky jako podklad pro zasedani.
Clenové kontrolni komise neméli zasadni pfipominky.

Ad 6. Diskuze a zhodnoceni

Nasledovala kratka diskuze a byly formulovany drobna doporuceni ke zlepseni ¢innosti MAS (viz
zprava kontrolni komise o vysledcich kontrolni ¢innosti roku 2014).

Na zavér bylo konstatovano, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu s dot¢enymi dokumenty a legislativou
a ucelné hospodafi s prostfedky. Kontrolni komise jednomysiné doporucuje valné hromadé
ke schvdleni vyrocéni zpravy o cinnosti spolku za rok 2014, mezitimni ucetni zavérky k 4. 12. 2014 a
ucetni zaveérky k 31. 12. 2014.

Ad 7. Vypracovani zpravy kontrolni komise pro valnou hromadu

Byla vypracovéna zprava kontrolni komise o vyslednich kontrolni ¢innosti roku 2014 pro valnou
hromadu, ktera je pfilohou tohoto zapisu. Kontrolni komise jednomysiné tuto zpravu schvdlila.

Ad 8. Pravomoci a ukoly kontrolni komise pfti realizaci strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Ing. Krystyna Novakova upozornila na nové pravomoci a ukoly kontrolni komise uvedené ve
stanovach, které vyplyvaji z podminek standardizace MAS.

Jedna se zejména o nasledujici pravomoci a ukoly:

e dohliZzet na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se stanovami, zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (posledné uvedeny
dokument neni zatim schvalen)

e svolavat mimoradné jednani valné hromady a programového vyboru, jestlize to vyZzaduji
zajmy spolku



Zapis ze zaseddni kontrolni komise MAS Pobeskydi, z. s. ze dne 24. bfezna 2015

e kontrolovat metodiku zpUsobu vybéru projektl spolkem a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani
odvolani Zadatell proti vybéru spolku (bude feSeno po schvaleni Zadosti o realizaci strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje)

e zodpovidat za monitoring a hodnoceni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
(zpracovavat a predkladat ke schvaleni programovému vyboru indikdtorovy a evaluacni plan
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (bude feSeno po schvaleni strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje a zvefejnéni pravidel a metodickych pokynl pro
integrovany nastroj komunitné vedeny mistni rozvoj, programu rozvoje venkova a dotéenych
operacnich program)

e se svych fad volit pfedsedu a odvolavat ho (jiz probéhlo)

Ing. Krystyna Novakova uvedla, Ze Ukoly kontrolni komise souvisejici s monitoringem a hodnocenim
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje je blize popsano ve odpovidajici kapitole navrhu
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a doporucuje ¢leniim kontrolni
komise k pripominkovani.

Dale pripomnéla, Ze pravé probiha hodnoceni zZadosti o standardizaci MAS na Statnim zemédélském
intervenénim fondu. Vysledek bude zndm do konce kvétna t. r. A soucasné lze oCekavat i vyjasnéni
nejasnosti ohledné hodnoceni majetkového a persondlniho propojeni.

Kontrolni komise vzala na védomi.

Ad 9. Zavér zasedani
Predseda kontrolni komise viem podékoval za Ucast za Ucast a zasedani ukoncil.

Pfiloha: Zprava kontrolni komise o vysledcich kontrolni ¢innosti roku 2014

Zapsala: Ing. Krystyna Novakova

Overil: Petr Machalek
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7 POBESKYDI

Zprava kontrolni komise
o vysledcich kontrolni ¢innosti roku 2014

Predkladand valné hromadé

Kontrola ¢innosti a hospodareni MAS Pobeskydi, z. s. za rok 2014 probéhla 24. 3. 2015 od 15 hod.
dle nasledujicich bod.

1. Dodrzovani stanov

Mistni akcéni skupina Pobeskydi — zdjmové sdruzeni pravnickych osob dne 4. 12. 2014 zménila pravni
formu na spolek a ndzev na MAS Pobeskydi, z. s. Soucasné doslo ke schvaleni novych stanov, které
byly vypracovany v souladu s podminkami standardizace a dle nového obcanského zakoniku. Stanovy
byly konzultovany s advokatni kanceldfi, konkrétné s advokatem JUDr. Zderikem Klimesem. Nové
stanovy vychazeji ze doposud platnych stanov a bylo kontrolni komisi zkontrolovdno dodrzovani
obou.

a. Ucel spolku

Uc¢elem spolku je dle aktudlné platnych stanov sdruZovat subjekty a vytvaret podminky pro realizaci
komunitné vedeného mistniho rozvoje (metoda LEADER) uzemi Pobeskydi. Komunitné vedeny mistni
rozvoj se uskutecnuje na zdkladé integrované a viceodvétvové strategie mistniho rozvoje Uzemi, tj.
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje.

Dle stanov spolek ma vést seznam obci , jejichz spravni Uzemi je zarazeno do Uzemi Pobeskydi
v pfislusSném programovém obdobi Evropské unie v ramci hlavni ¢innosti spolku. Spolek tento seznam
vede. Jednotlivé obce daly souhlas se zafazenim do plsobnosti, jak pro programové obdobi 2007-
2013, tak pro programové obdobi 2014-2020.

Stanovy platné do 4. 12. 2014 hovofi o cili zajmového sdruzeni ,realizace rozvojovych strategii a
strategickych plan(i v rdmci iniciativy LEADER Evropské unie nebo jinych aktivit, které podporuji
rozvoj venkova.”

b. Poslani a predmét ¢innosti (kontrola dodrZovdni predmétu ¢innosti)

Stanovy platné do 4. 12. 2014 uvadi obdobné poslani a predmét Cinnosti jako aktualné platné
stanovy.

Poslanim MAS Pobeskydi je podpora kulturniho, spolec¢enského, socidlniho a ekonomického rozvoje
Uzemi Pobeskydi na bazi vyuZiti vnitfnich lidskych, pfirodnich a ekonomickych potenciald tohoto
venkovského regionu a na principu vytvareni partnerstvi mezi subjekty verejného a soukromého
sektoru véetné neziskového. Toto poslani bylo definovano jiz pfi vzniku organizace a organizace jedna
v souladu s nim.
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Hlavni ¢innosti dle stanov:

- zpracovani a realizace (v€. monitoringu a evaluace) strategie komunitné vedeného mistniho

rozvoje (ddle také jen ,strategie”)
Platna je stale Strategie rozvoje Pobeskydi — integrovana strategie uzemi z roku 2007 (platnost
10 let). V roce 2012 se zacala pfiprava nové strategie na obdobi 2014-2020 resp. 2023, béhem
roku 2013 prace preruseny. Vroce 2014 byly prace obnoveny a k 31. 12. 2014 byla strategie
zpracovana v rozsahu analytické, navrhové a implementacni ¢asti (v obecném rozsahu). Stézejni
vydaje na zpracovani strategie byly hrazeny z dotace z rozpoctu MSK ve vysi 159 900 K¢ (dalsi
vydaje - vlastni podil 68 600 K¢ + souvisejici mzdové a rezijni vydaje). BEéhem roku 2014 byla
schvalena poskytovatelem dotace zména charakter dotace z investi¢ni na neinvesticni.

- zapojeni do programi urcenych pro realizaci komunitné vedeného mistniho rozvoje nebo
metody LEADER a v rdmci této Cinnosti realizovat zejména vyhlasovani vyzev k poddvani Zadosti
o podporu projektl resp. dotace, vybér projektd pro financovani z programu, administrace a
monitoring téchto projekt
Bod se vztahuje k novému programovému obdobi.

- zapojeni do programul (nebo jejich ¢asti) a projektd uréenych pro mistni akéni skupiny (nebo
obdobné organizace) a realizace aktivit (i projektll) zamérenych na poskytovani poradenstvi,
vytvareni absorpcnich kapacit a animace Uzemi a dalSich aktivit v_kontextu danych programi,
které prispivaji k naplfiovani strategie
Bod se vztahuje k novému programovému obdobi.
priprava a realizace vlastnich rozvojovych projektd, které napliuji strategii
nerealizovano, ¢innost byla do stanov zatazena nové

- zdakladni dotacni poradenstvi pro pravnické a fyzické osoby plsobici na uzemi Pobeskydi v rdmci
aktivit, které naplnuji strategii,
sporadicky, dle aktualniho zajmu

- vyhleddvani rozvojového potencidlu, animace Uzemi a iniciace vzniku rozvojovych projektd,
které napliuji strategii
aktivity navazujici na zpracovavani strategie, jednani odbornych pracovnich skupin, informovani
o pripravé strategie, dotaznikova a anketni Setfeni, verfejnad projednavani strategie, tematické
setkani k problematice zaméstnanosti a socidlnimu podnikani (zari 2014) atd.

- propagace strategie, spolku a jeho ¢lenl
aktivity souvisejici se zpracovanim strategie (viz vyse), zpravodaj MAS (elektronicky na webu),
zalozeni facebookovych stranek MAS, publikace: 10. vyro&i vzniku MAS Pobeskydi, Vyrolni
zprdva realizace strategického planu LEADER 2013, karty ¢lend MAS, karta o MAS Pobeskydi,
karty vyzev, pravidelnd aktualizace webovych stranek a setkdni k 10. vyroci vzniku MAS, aktivity
,Pobeskydi si hraje” — soutéZ pro déti Moje vesnice (méstecko) za 10 let, Nejhezéi nazev
projektu 10. vyzvy MAS Pobeskydi (pro Zadatele), Invaze ply$ak( v Pobeskydi aneb objevujte
Pobeskydi s ply$aky (pokracuje i v roce 2015), Gc¢ast na Zemi Zivitelce ve spole¢ném stanku MAS
MSK.

- poradani seminafll, konferenci a jinych vzdélavacich a osvétovych aktivit,

Skoleni pro Zadatelé k 10. vyzvé MAS Pobeskydi
tematické setkani Zaméstnanost a socialni podnik (16. 9. 2014)
a dalsi aktivity souvisejici se zpracovanim strategie (viz vyse)

- lektorska Cinnost
Dvé prednasky pro region Slezska brana

- poradani (spoluporadani) spolecenskych, kulturnich, sportovnich ¢i obdobnych akci a soutézi
nerealizovano

- zpracovavani analyz, studii, prizkuma a realizace obdobné vyzkumné a vyvojové Cinnosti
kromé zpracovani strategie nerealizovano

- udast na aktivitdch vymény zkuSenosti a rozvojovych projektech svych tuzemskych a
zahranicnich partnert
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pravidelnd setkani krajského sdruzeni Narodni sité MAS, Gcast na valné hromadé NS MAS CR,
G¢ast na seminafich porddanych NS MAS CR k problematice pfiprav na nové programové
obdobi, koucing novych MAS Jablunkovsko a MAS Slezskd brana (systematické poradenstvi),
MAS Podbrnénsko (exkurze)

- zapojeni do siti organizaci a zajmovych uskupeni zabyvajicich se rozvojem venkova, regionalnim
rozvojem apod. a realizace souvisejici innosti,
pokraduje €lenstvi v Narodni siti Mistnich akénich skupin Ceské republiky, o. s., Krajském
sdruzeni NS MAS Moravskoslezského kraje, Spolku pro obnovu venkova.

- provadéni Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi pro programové obdobi 2007-2013
Béhem roku 2014 bylo pokracovano v realizaci Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi na
obdobi 2007-2013 (vychazejici se Strategie rozvoje Pobeskydi — integrované strategie uzemi).

V zacdtkem ledna byla vyhlasena 10. vyzva (doplfikova) a probéhly vSsechny navazujici kroky dle
pravidel. VsSechny projekty (v¢. projektl z predeslych vyzev) jsou postupné realizovany.
K 31.12.2014 bylo dokonceno 28 projekt(. Posledni projekt ma byt dle harmonogramu
dokoncen do 31. 5. 2015. Dle pravidel vSechny projekty musi byt dokonceny do 30. 6. 2015.
Postupné probihd monitoring viech projektd podporenych v ramci Strategického planu LEADER
MAS Pobeskydi. V roce 2015 probéhne evaluace tj. konec¢né vyhodnoceni tohoto planu.

Vedlejsi vydélecna ¢innost dle stanov:

Cinnost podnikatelskych, finan¢nich, organizacnich a ekonomickych poradc
Vroce 2014 se jednalo o sporadickou ¢innost — administrace projektu, zpracovani zadosti o
dotaci, konzulta¢ni ¢innost apod.

¢. Kontrola majetkovych pomérii - zdrojii prijmii

Zdroje pfijmu v roce 2014: ucelové dotace (cca 1,5 mil. K¢), vynosy s vedlejsSi vydélecné ¢innost (cca
97 tis. Kc), uroky z bankovniho Uctu (cca 1,5 tis. K¢), €lenské prispévky pro rok 2014 nebyly
stanoveny.

Dle stanov vloZené financni prostfedky tj. zdroje mohou byt pouZity pouze k realizaci predmétu
¢innosti spolku. V roce 2014 bylo takto cinéno.

d. Hospodareni spolku

- Rozpocet byl sestaven na zacatku roku (vychazi s planu aktivit, ¢innosti pro dany rok), schvaleny
valnou hromadou dne 24. 6. 2014.

- vedeni Ucetnictvi dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sbh. (pro nevydéle¢né organizace)

- Ucetnictvi je rozdéleno na vedlejsi vydélecnou ¢innost a hlavni ¢innost (ta se dale ¢leni) — vyuZziva
se hospodafrska stfediska; doplnéno o ¢lenéni na zakazky a projekty

- Predseda programového vyboru organizace predlozil valné hromadé ke schvaleni ro¢ni ucetni
zavérku a vyrocéni zpravu 24. 6. 2014, a to ve stanovach stanoveném terminu do 6 mésict od
konce fadného ucetniho obdobi.

e. Clenstvi ve spolku, prdva a povinnosti ¢lenii spolku

Béhem roku 2014 doslo ke znaénym zméndm v Clenské zakladné. opustilo ¢lenskou zakladnu 5 ¢lend
mikroregionu Frydlantsko-Beskydy. V cervnu odsouhlasila valnd hromada pfijeti 18-ti a prosinci
dalSich 2 novych ¢lend. K poslednimu dni roku 2014 tvofilo clenskou zédkladnu 34 ¢lend, z toho
verejny sektor tvoftilo 9 ¢len(.
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Je veden seznam c¢lend, ze kterého je patrné, Ze vsichni ¢lenové splnuji stanovené ve stanovach
podminky zejména, Ze maji sidlo nebo provozovnu v Gzemi plsobnosti spolku nebo prokazatelné na
daném Uzemi mistné pGsobi. Vichni ¢lenové (k 31. 12. 2014) maji sidlo v Pobeskydi. Clenové jsou
zastupovani osobami v souladu se stanovami. Spolek vede seznam svych clen(l. Zanik clenstvi
v pribéhu roku bylo v souladu se stanovami. Pocet clen(l spolku spliiuje minimalni pocet ¢lend
stanovenych ve stanovach (v souladu s pravidly pro standardizaci MAS) tj. 34 ¢lenG. Clenové se
pfifadili do 6 zajmovych skupin podle své prevazujici ¢innosti a Zadny €¢len neni ve vice zajmovych
skupinach.

Béhem roku 2014 nebylo zaznamenano poruseni prav a povinnosti ¢lend spolku.
f. Orgadny spolku
Béhem roku 2014 organy spolku jednaly dle stanov a dle potieby.

Valna hromada se sesla 3krat a v rdmci svého druhého zasedani v roce 2014 schvalila vyroc¢ni zpravu
a rocni ucetni zavérku za rok 2013, rozpocet na rok 2014. Na svém tfetim zasedani 4. 12. schvdlila
zménu pravni formy, ndzvu a nové stanovy a jednaci fad valné hromady, v souladu s nové platnymi
stanovami zvolila ¢leny organl programovy vybor, kontrolni komise a vybérova komise.

Programovy vybor se schazel dle potfeby a plnil své povinnosti pti realizaci a monitoringu
Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi, pripravé MAS na nové programové obdobi
(standardizace, strategie). Na svém zasedani 4. 12. schvalil statuty organ(i a zvolil predsedu a
mistopredsedu v souladu se stanovami a pravidly standardizace MAS.

Kontrolni komise 18. 3. 2014 provedla vnitini audit MAS za rok 2013 a na svém zasedani 4. 12. 2014
zvolila pfedsedu kontrolni komise.

Vybérova komise méla zasedani 25. 2. 2014 k vybéru projektl 10. vyzvy.

Pozvanky na zasedani byly rozesilany v dostate¢ném predstihu a formé (v souladu se stanovami). Ze
zasedani byly sepsany zdapisy, které byly nasledné rozeslany clenim orgdnl a zverfejnény na
webovych strankach. Jsou kdispozici k nahlédnuti na sekretaridtu MAS. Zapisy maji vSechny
nalezitosti.

Reditelkou MAS byla vroce 2014 Ing. Krystyna Novakovd, kterd zastupovala spolek v bé&inych
zalezitostech na zakladé plné moci v rozsahu schvaleném valnou hromadou 6. 2. 2014.

Funkce ¢lentd organ, ktefi na svou funkci rezignovali, zanikla v souladu s ob¢anskym zakonikem.

V roce 2014 nebyla vyuZita moznost rozhodovani mimo zasedani.
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2. DodrZovani vnitinich predpisi

Spolku vyuziva nasledujici vnitini predpisy (smérnice):

Cislo Nazev

$1/2012 | U¢tovy rozvrh Dodrzeno

$2/2007 Vym.ezer,n' dlou.hodobého. nehmotného a hmotnéhq majetku, | Pouze drobny majetek
odpisovani majetku, odpisovy plan a ocefiovani majetku dodrZzeno

S 3/2006 | Nakladani se zasobami, jejich vymezeni a uétovani Netvofi zasoby

S4/2008 | Inventarizace majetku a zavazk( DodrZzeno

55/2011 Casové rozlisovani nakladd a vynosd, vydajl a prijma, ve. DodrZeno

dohadnych polozZek

e i , . Aktuali filohy,
S$6/2012 | Poskytovani a uctovani cestovnich nahrad tualizace prilohy

dodrZzeno

S 7/2007 | Vyuzivani sluZzebniho vozidla Nevyuzivano
$8/2013 | Hlavni a vedlejsi ¢innost sdruzeni v ucetnictvi Dodrzeno
$9/2007 | Archivaéni a skartaéni rad Dodrzeno
$10/2011 | Obéh dokladd Dodrzeno
$11/2013 | Pokladni regulativ DodrZzeno
$12/2011 | Silni¢ni dan Dodrzeno
$13/2013 | Mzdova a personalni evidence Dodrzeno
S 14/2012 | Prepocet cizi mény a kurzové rozdily DodrZzeno

Vrdmci realizace Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi spolek vyuziva specificky interni
predpis ,Postup vybéru projektd, zajisténi transparentnosti a zamezeni stietu zajma“.
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3. Ucelné hospodateni spolku

g- Kontrola ucetni zdavérky, hospoddiského vysledku a rozpoctu a jeho cerpdni

K 4. 12. 2014 byla sestavena mezitimni Ucetni zavérka. K 31. 12. 2014 byla sestavena (fadna) ucetni
zavérka. Uletni zavérka je sestavovana v plném rozsahu vé. pfilohy. Oba dokumenty jsou dostupné
v tisténé podobné v sidle MAS.

Tabulka 1: Hospodarsky vysledek

uéet / Géetni stfedisko 1100 1000 1601 1602 2000 celkem

naklady 1354 195,00 95 267,57 124 910,00 53 590,00 46 319,52 | 1674 282,09
501 | Spotreba materialu 112 063,52 10557,42 0,00 0,00 215,00 122 835,94
502 | Spotteba energie 18171,15 826,74 0,00 0,00 553,11 19 551,00
511 | Opravy a udrZovani 6751,31 0,00 0,00 0,00 0,00 6 751,31
512 | Cestovné 26 923,92 5 587,95 0,00 0,00 1377,13 33 889,00
513 | Naklady na reprezentaci 18 593,40 10 845,00 0,00 0,00 1 844,00 31 282,40
518 | Ostatni sluzby 135 745,85 14 915,97 124 910,00 53 590,00 3276,11 332437,93
521 | Mzdové naklady 751 901,85 30673,33 0,00 0,00 28 717,82 | 811293,00
524 | Zakonné socidlni pojisténi 255 650,15 10431,43 0,00 0,00 9765,42 | 275 847,00
527 | Zakonné socidlni naklady 11 900,00 3 883,76 0,00 0,00 326,24 16 110,00
531 | Dan silni¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 125,00 125,00
538 | Ostatni dané a poplatky 310,00 4210,00 0,00 0,00 0,00 4520,00
549 | Jiné ostatni naklady 3183,85 3122,44 0,00 0,00 119,69 6 425,98
582 | Poskytnuté prispévky 13 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 000,00
591 | Dan z pfijm0 (dan z droku) 0,00 213,53 0,00 0,00 0,00 213,53

vynosy 1354 195,00 1478,77 124 910,00 0,00 94 825,99 | 1575 409,76
602 | Trzby z prodeje sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00 94 825,99 94 825,99
644 | Uroky 0,00 1478,77 0,00 0,00 0,00 1478,77
645 | Kursové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
649 | Jiné ostatni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
684 | Prijaté clenské prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
691 | Provozni dotace 1354 195,00 0,00 | 124910,00 0,00 0,00 | 1479 105,00
hospod. vysledek (+ zisk, - ztrata) 0,00 -93 788,80 0,00 -53 590,00 48 506,47 -98 872,33
hospod. vysledek (+ zisk, - ztrata) -147 378,80 48 506,47 -98 872,33
591 | Dan z pfijmi 0,00 0,00 0,00
hospod. Vysledek po zdanéni -147 378,80 48 506,47 -98 872,33

Vysledkem hospodareni spolku za rok 2014 je ztrata cca 99 tis. KC. Pri¢inou je nutnost vlastniho
podilu vramci realizovaného projektu na pripravu strategie a nezpuUsobilost dalSich vydaju
souvisejicich s pfipravou na nové obdobi v rdmci poskytnutych dotaci. Tyto vydaje bylo nutno hradit
s vlastnich zdrojd. Vynosy spolku predstavuji provozni dotace (1.479 tis. K¢) z Programu rozvoje
venkova osa IV. LEADER opatfeni IV.1.1 a rozpo¢tu Moravskoslezského kraje (hlavni ¢innost) a vynosy
z prodeje sluzeb (95 tis. K&), zejména poradenska cinnost (hospodarska cinnost). Naklady spolku
dosahly vySe 1 674 tis. K¢, z toho cca 97 % tvofri naklady na hlavni ¢innost a cca 66 % osobni naklady.
(primérny prepocteny pocet zaméstnancl k 31. 12. 2014 byl 3).
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Tabulka 2: Vyhodnoceni schvdleného rozpoctu na rok 2014

¢.p. Nazev polozky Navrh rozpoctu stav k 31.12.2014
V1 Kancelarské potfeby apod. 25 000,00 K& 26 200,29 K¢
V2 Propagacni materidly 100 000,00 K& 96 635,65 K&
V3 Drobny hmotny majetek 2 000,00 K& 0,00 K¢
V4 | Spotfeba energie 27 000,00 K& 24 565,00 K¢
V5 | Opravy a udrzovani 10 000,00 K¢ 6 751,31 K&
V6 | Cestovné 40 000,00 K¢ 35 119,00 K&
V7 | Vydaje na reprezentaci 100 000,00 K& 31 282,40 K&
V8 | Najem 47 000,00 K& 46 836,00 K&
V9 | Telefon, internet, poStovné 45 000,00 K¢ 41 631,31 K&
V10 | Ostatni sluzby 120 000,00 K¢ 58 040,83 K&
V11 | Drobny nehmotny majetek 0,00 K& 0,00 K&
V12 | Mzdy 854 500,00 K& 852 254,00 K&
V13 | Socialni, zdravotni pojisténi (hrazené) 290 530,00 K& 289 774,00 K&
V14 | Jiné socialni vydaje 28 000,00 K¢& 16 110,00 K&
V15 | Dané a poplatky 5 000,00 K& 4 645,00 K&
V16 | Uroky 0,00 K& 0,00 K&
V17 | Bankovni poplatky 3 000,00 K& 2 984,44 K&
V18 | Ostatni naklady 20 000,00 K& 16 950,54 K¢
V19 | Dan z pfijmu 0,00 K& 213,53 K&
V20 | Pofizeni strategie 178 500,00 K¢ 178 500,00 K&

Vydaje celkem 1895 530,00 KE| 1728 493,30 K&
P1 LEADER 1552 069,23 K¢ 1505 463,00 K&

z toho dotace za vydaje minulého obdobi 693 174,00 K& 693 174,00 K&
P2 | Pfijmy z vedlejSi Cinnosti MAS 100 000,00 K¢& 97 219,60 K&
P3 | Ostatni pfijmy 1 000,00 K& 1478,77 K&

Prijmy celkem 1653 069,23 KE| 1604 161,37 K&
Z1 Fin. prostfedky na bankovnich uétech k 1.1. 1514 072,27 K& 1514 072,27 K&

z toho pfijata dotace MSK (zatim ne€erpano) 124 910,00 K& 124 910,00 K&
Z2 | Fin. prostfedky v pokladné a ceniny k 1.1. 19 222,00 K& 23 072,00 K&

Disponibilni zdroje celkem k 1.1.

1533 294,27 Ké

1 537 144,27 Ké

Rozdil prijmi a vydaju

-242 460,77 K&

-124 331,93 K¢é

Disponibilni zdroje k 31. 12.

1290 833,50 Ké

1412 812,34 Ké

Oproti schvadlenému rozpoctu na rok 2014 nedoslo k navyseni vydaj oproti navrhu. Ve vydajovych
polozkach rozpocet nebyl docerpdn. Nedocerpani predstavuje cca 8,8 % planované hodnoty. Pfi¢inou
byly zejména nizsi skutec¢né vydaje nez odhadovana hodnota (nizsi spotfeby energii, ostatni sluzby)
nebo odloZeni nékterych aktivit (napf. setkani k implementaci strategie). Pfijmy byly o cca 3 % nizsi,
a to zejména z dlivodu nizsi poZadované dotace LEADER a souvisejicich vydaju.

h. Inventarizace majetku a zdvazkii

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena dle platnych vnitfnich predpis(. Inventarni soupisy
vC. zapisu z fyzické inventury pokladny, cenin a drobného majetku jsou radné zpracovany. Nezjistény
zadné inventarni rozdily. Podrozvahové evidovany drobny majetek je evidovan v hodnoté cca

730 tis. K¢ (vstupni hodnota). V roce 2014 nebyl pofizovan ani vyfazovan majetek.

i. Kontrola ndakupii: materidlu, sluzeb, DM, tivéry, uroky, vybérova rizeni (viz niZe)

Kontrola probéhla u vyznamnych poloZzek rozpoctu a to nasledujicich dokumentu:
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- najemni smlouva kancelar v¢. dodatkd

- smlouvy o dilo a dodatky na zpracovani strategie

- faktury a objednavky na propagacni a informacni materidly a predméty (namatkova kontrola)
- smlouvy a objednavky na zakazky vedlejsi vydélecné ¢innost

j. Persondlni oblast: externi a interni pracovnici

Zaméstnanci MAS Pobeskydi na zakladé pracovni smlouvy/dohody o provedeni prace

Ing. Krystyna Novakova — reditelka (PS)

Véra Kratochvilova — manazerka MAS (PS)

Ing. Aneta Struhalova — administratorka projektd (PS — od dubna materska a nasledné rodicovska
dovolend)

Bc. Alexandr Novacek — administrator projekt( (PS — polovi¢ni Gvazek na kvéten-srpen)

k. Kontrola dariovych tvrzeni 2014

Od ledna 2015 plati pro MAS Pobeskydi, z. s. (vlastnika datové schranky) povinnost podavani
danovych tvrzeni v elektronické podobé. Probéhla kontrola nasledujicich dafiovych tvrzeni

- pfiznani k dani z pfijm0 pravnickych osob za rok 2014 (bude podano do konce bfezna 2014)
- pfiznani k dani silni¢ni za rok 2014

- vyuctovani dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti ... za rok 2014

- vylctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané... za rok 2014

L. Zpravy o jinych probéhnutych kontroldch ¢innosti MAS v roce 2014

Bé&hem roku 2014 probéhly nasledujici kontroly:

- standardni kontrola SZIF ucetnich dokladl (souvisejicich s Zadostmi o proplaceni podanych
v roce 2013) a jejich zauctovani, prehled prijatych dotaci
- audit Ucelového Cerpdni dotace PRV opatieni 1V.1.1

4. Vyroc¢ni zprava za rok 2014

Navrh vyroéni zpravy byl ¢lendm kontrolni komise zaslan elektronicky jako podklad pro zasedani.
Vyrocni zprava obsahuje zakladni informace o spolku, prehled ¢lent spolku, ptehled ¢lent volenych
organu spolku a jejich jednanich. Déle je zde popsan postup realizace Strategického planu LEADER
MAS Pobeskydi a prehled dokonéenych projektd a dalsi aktivity MAS Pobeskydi. Soucasti je i souhrn
ucetni zavérky a vyhodnoceni rozpoctu za rok 2014.
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5. Zhodnoceni a doporuceni

Pfi kontrole dle bodu 1. DodrZovani stanov nebyly shledany zavainé nedostatky. Organizace
postupuje dle platnych stanov, které byly sestaveny v souladu se standardy MAS a novym obcéanskym
zakonikem.

V bodé 2. DodrZovani vnitfnich predpisi jsme zkontrolovali platné vnitfni predpisy, které vyhovuiji
potifebam spolku. Dotéené vnitfni predpisy jsou v souladu s platnymi pravidly, zejména programu
rozvoje venkova opatreni IV.1.1. (oddélena ucetni evidence, archivace).

V rdmci kontroly podle bodu 3. U&elné hospodaieni MAS nebyly shledany nedostatky. Vedeni spolku
postupovalo podle schvaleného rozpoctu pro rok 2014 a Cinilo kroky a opatfeni pro ucelné nakladani
s prostfedky podle vyvoje v hospodareni spolku.

Kontrolni komise doporucuje vedeni MAS pro rok 2015 revizi vnitfnich pfedpisd v souvislosti se
zménou pravni formy a ndzvu organizace. Kontrolni komise upozornuje, Ze spolek nemd vyresen
proces zmén rozpoctu a doporucuje, aby se timto problémem zabyvat programovy vybor.

Na zakladé vyse uvedeného lze konstatovat, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se stanovami, zakony,
standardy MAS a platnymi pravidly a Ze dodrzuje stanovy, vnitfni predpisy a ucelné hospodafri.
Na zakladé naseho zjisténi doporucujeme valné hromadé schvaleni predkladdané vyrocéni zpravy
o Cinnosti spolku a mezitimni ucetni zavérky k 4. 12. 2014 a Gcetni zavérky k 31. 12. 2014.

Tranovice, 24. brezna 2014

Ing. Karel Obluk Petr Machalek Ing. Michal Madzia
predseda komise ¢len komise ¢len komise
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